
  

                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลค าม่วง  อ าเภอค าม่วง  จังหวัดกาฬสินธุ์ ๔๖๑๘๐ 

ที่  กส ๐๐๓๓.๓๐๑/๒๐๘                      วันที่    ๑๙  สิงหาคม ๒๕๖๕  

เรื่อง  รายงานผลการก ากับติดตาม และรายงานสรุปผลประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง 

   ด้วย โรงพยาบาลค าม่วง ได้ด าเนินงานตามกรอบแนวทางการประกาศมาตรการป้องกันการ
รับสินบนทุกรูปแบบ เพ่ือป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นการป้องกันมิให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าผิดวินัย  

        ในการนี้  โรงพยาบาลค าม่วง ขอรายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางประกาศ
มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ดังนี้ 
                  ๑. จัดท าประกาศโรงพยาบาลค าม่วง เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ               
ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๔ พร้อมนี้ ได้แจ้งเวียนและก าหนดให้ทุกกลุ่มงานปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 
  ๒. บุคลากรในโรงพยาบาลค าม่วง ปฏิบัติตามกรอบแนวทางโดยเคร่งครัด ซึ่งไม่พบ                  
อุบัติการณ์หรือข้อร้องเรียนและการกระท าผิด ตามมาตรการดังนี้ 

๒ .๑ . มาตรการป้องกันการให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๒.๒ มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐  

๒.๓ มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
๒.๔ มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
๒.๕ มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐใน

สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่  มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการก ารเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด และ
มาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายก าหนด 

๒.๖ มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน 
๒.๗ มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล                     

          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขออนุญาตน ารายงานฯ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลค าม่วง  

   

    (นางสยุมพร  บุญบุตร) 
                           ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

                         รักษาการในต าแหน่ง 
                        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป (นักจัดการงานทั่วไป) 

 



 
ความเห็น/ค าสั่ง 
................................................................................................................................................. ............................. 

 

                                                          ( นายธนธร  กานตอาภา ) 
                                                            นายแพทย์ช านาญการ 
                                         รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง 


